Kurzportrait

Mireille Heule-Tanner

Mitinhaberin & Partnerin bei Succurs

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

o Design und Begleitung von Veranderungsprozessen in Organisationen

o Konzeption und Moderation von Organisations- und Teamentwicklungsprozessen

o Beratung und Begleitung von Organisationen und Teams in der Neuorganisation
von Flhrung und Zusammenarbeit

o Trainings und Workshops zu Leadership, Kulturwandel, Kommunikation und
Zusammenarbeit

o Coaching von Fuhrungspersonen und Mitarbeitenden, Karrierecoaching

Berufliche Erfahrung

Systemische Beraterin und Organisationsgestalterin bei Succurs

10 Jahre Erfahrung als HR Managerin in einem internationalen Konzern
Management- und Fihrungserfahrung

Langjahrige Erfahrung als Product Managerin im internationalen Umfeld

Professioneller Hintergrund

° Coaching & Supervision/Teamcoaching, Institut fir Systemische Impulse,
Zurich

. CAS in Organisationsberatung und —entwicklung, Kaleidos Fachhochschule,
Zurich

° HR Fachfrau und Marketingplanerin mit eidg. Fachausweis
Weiterbildungen in Konfliktmanagement und Mediation, Strukturaufstellungen
nach SySt®, Insights MDI

Branchenerfahrung

° Medizinalbranche, Lebensmittel- und Kosmetikindustrie, Baubranche, IT, Bildung,
Gesundheitswesen, Behorden
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