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Wie halten Sie Ihre  
Organisation gesund?
Hohe Arbeitsbelastung, Zeit- und Leistungsdruck sowie zunehmende Komplexität 
sind in Organisationen allgegenwärtig und führen oftmals zu Krankheitsausfällen und 
Personalfluktuation. Organisationen sind dem nicht schutzlos ausgeliefert, sondern 
haben es selbst in der Hand, die Gesundheit ihrer Organisation gezielt weiterzu-
entwickeln, auf der Ebene der Mitarbeitenden (Führungskräfte und Mitarbeitende), 
Teamebene und Organisationsebene: 

Wo steht Ihre Organisation? Sehen Sie Verbesserungspotential? Wir machen  
mit Ihnen eine Standortbestimmung und legen mögliche Massnahmen für erste  
Gestaltungsschritte fest. 

Kontaktieren Sie uns. Wir sind Ihre Stütze. 

Klicken Sie hier, wenn Sie weiterführende Informationen zu dieser Thematik  
erhalten möchten: info@succurs.ch


